Politique de développement durable
engagée au travers du projet d’entreprise
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Notre mission

L’entreprise  CO-NECT, acteur ensemblier en communication événementielle, a pour mission de prendre en charge,
intégralement ou partiellement, le déploiement de vos événements culturels, économiques ou sportifs, que ce soit pour des
salons, des foires, des congres ou des expositions. CO-NECT intervient a ce titre comme conseil et opérateur technique et

logistique dans 'organisation de manifestations.

La genese de notre engagement

Consciente de limpact de ses activités dans son
environnement, CO-NECT a, depuis longtemps, intégré la
responsabilité sociétale des entreprises (RSE) dans son
quotidien.

Depuis 2018, CO-NECT a mis en place un Systeme de
Management Responsable. Ce SMR a pour référence la
norme internationale ISO 20121 (norme internationale visant
a promouvoir le développement durable intégré a lactivité
événementielle), son pilotage s’applique a I'ensemble des
collaborateurs de CO-NECT et donc de ses établissements
de Paris, Bordeaux et Lyon.

L’ensemble des activités de CO-NECT fait partie intégrante
du périmetre du domaine d’application du systeme de
management.

“Artisans d’événements durables et créateurs de rencontres,
agissons ensemble pour que nos métiers et leurs impacts

contribuent & une société plus juste.”
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Les Piliers de notre Raison d’Etre
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Une volonté d’aller plus loin

Ayant intégré ces principes , CO-NECT a pris le parti de
formaliser sa raison d’étre afin d’intégrer ses engagements
RSE dans sa stratégie globale et en engageant ses
collaborateurs dans une aventure collective.

Elle souhaite mettre en ceuvre une approche proactive avec
une volonté constante d'améliorer ses pratiques et ses
modes de fonctionnement. Elle souhaite également
rechercher des solutions concretes et innovantes pour
réduire son empreinte environnementale tout en accordant
une attention particuliere a la dimension humaine.

En juin 2022, CO-NECT démarre sa mutation et planifie les
grandes étapes de sa réflexion. Une véritable aventure qui
s’est voulue participative et collective.

En décembre 2023, une Raison d’Etre est née.

En 2024, I'entreprise se dote d’un projet d’entreprise collectif
propre a renforcer son identité baptisé INSPIR’ ACTION.

Un projet d’entreprise 2024-2025-2026

CO-NECT a construit son projet autour de quatre piliers
fondateurs :

sur des femmes et des hommes dont la
conviction est d’agir ensemble
collectivement la transition de notre filiere
des solutions impactantes, innovantes et
vertueuses

@ Ouvrir les opportunités pour donner corps au lien social

Au sein de chacun de ces piliers fondateurs, 3 chantiers ont
été définis.

Douze chantiers constituent ainsi notre feuille de route 2024-
2026 en cohérence avec notre politique RSE. Celle-ci se
décline autour de thématiques et integre également le plan
d’actions propre aux exigences de la certification ISO20121.

L'ensemble des collaborateurs et partenaires est invité a
participer a la mise en ceuvre de ce projet d’entreprise et au
plan d’actions qui en découle.

Peujard, le 1er juin 2024
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